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HR工具-文本范例

培训效果调查评估表

填表人：                职务：               电话及手机：


单位名称：                               地址：                         邮编：

	评估项目
	指标体系
	评  估  情  况（打√）

	培训内容
	合乎科学程度
	好（   ）较好（   ）一般（   ）差（   ）

	
	知识新颖程度
	好（   ）较好（   ）一般（   ）差（   ）

	
	切合学员素质
	好（   ）较好（   ）一般（   ）差（   ）

	教材资料
	针对性、实用性
	好（   ）较好（   ）一般（   ）差（   ）

	教学方法
	综合运用程度
	好（   ）较好（   ）一般（   ）差（   ）

	师资力量
	知识广博程度
	好（   ）较好（   ）一般（   ）差（   ）

	
	培训技巧娴熟程度
	好（   ）较好（   ）一般（   ）差（   ）

	
	声体语言表达能力
	好（   ）较好（   ）一般（   ）差（   ）

	服务保障
	接待及生活服务
	好（   ）较好（   ）一般（   ）差（   ）

	员工感受
	对课程总体评价
	好（   ）较好（   ）一般（   ）差（   ）

	
	培训收效程度
	好（   ）较好（   ）一般（   ）差（   ）

	您对本次培训班的举办及今后的培训有何批评指导意见？



	结合教育培训工作，您认为今后还需要提供怎样的培训课程？


仅供参考

