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HR工具-文本范例

绩效整合过程6步
 

1.确立企业绩效管理的指导思想，即企业实施绩效管理的根本目的何在？使仅仅为了年终的薪酬决策，还是为了员工绩效水平的提高和企业战略规划的达成？
 

2.列出绩效管理所涉及到要素的清单；
 

3.列出针对每项要素的策略和流程；
 

4.列出绩效管理的整体实施方案及各个分步骤的实施方案；
 

5.就每个方案与高层沟通，取得高层管理者的支持；
 

     6.有计划、分步骤地实施各个方案，步步落实，步步推进。
 

仅供参考

