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HR工具-文本范例

高层管理人员特别福利计划

	特别福利计划
	享受标准
	享受条件

	
	1、    万终身险；

2、国内外中长期进修；

3、一次性退职金；
4、福利住房
	1、任满一年，业绩优良；

2、任满一届，业绩优良；

3、任满一届，业绩优良；

4、任满一届，业绩优良；

	
	执行：
1、 终身险：在任职满一年，考核优良的情况下，由企业每年向保险公司一次性购买。

2、 国内外培训：享有带薪培训的权利，根据企业实际情况进行安排。

3、 退职金：退职后一次性给付。具体执行另行规定。
4、 福利住房：任满一届后开始执行。


仅供参考

