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HR工具-文本范例

某公司证照津贴实施办法

说明： 该办法适用于公司全体员工，办法自颁布之日起开始实施。

发放原则：依据职务技术或专业程度、繁简难易、 所需资格条件和人力市场供求状况考量。

一、专业执照津贴（如心理咨询师）

通过国家考试且具有专业证照者，每月支领人民币100元

二、专业证照津贴（如电机工程、环境工程、水电、空调等专业技术及获得政府机关办法技术证照者。以劳动保障部、考选部等政府机关所发证照为主，私人机构所发者，不予采计。）

（一）   职技人员具有高级证照者，每月核发人民币100元

（二）   职技人员具有初级和中级证照者，每月核发人民币60元

三、能力测试征兆津贴（如专业英语等级测试）

考试通过率高于60% 的测试考试，公司给予员工一次性奖励100元；

考试通过率低于40% 的测试考试，公司给予员工一次性奖励200元；

   四 其他

    对于一年之内，在上述证照津贴范围的，获得两个以上（含）证照者，可以额外得到公司一次性奖励200元。对于连续三年以上都获得证照津贴范围内的证照者，可以额外得到公司一次性奖励500元。
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