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HR工具-文本范例

职业兴趣测试

一、内容介绍

    兴趣使个体对某种事物给予特别的关注，积极的探索，且同时伴有对该事物的满意振奋等正向情绪。一个人从事自己感兴趣的工作，这将会成为其事业成功的强大动力。所以说，职业兴趣是影响职业定向和职业选择的重要因素。

　　测试职业兴趣的方法通常有：

　　1.职业兴趣测验

　　这种方法就是让被测试者完成现有的职业兴趣问卷，通过测试结果，得到其感兴趣的职业。其优点是在被测试者完全没有明确的职业概念时，可通过问卷测查了解自己的职业兴趣领域，从而丰富对职业领域及所感兴趣职业的范围。且这些问卷都经过了专门的科学程序，所测查结果比较可靠。但缺陷是测查过程比较复杂。

　　常见的职业兴趣测验有：库德测验、霍兰德测验和ACT测验等。

　　2.经验法

　　经验法是建立在对职业有一些认识的基础上，让员工把自己所从事的职业和其他所熟悉的职业进行比较，以考察最喜欢的职业的一种方法。其优点是比较简单、快捷，但如果熟悉的职业种类很少，所选择的范围也就相对较少，不利于开发人的职业潜力。

　　这种方法可能没有测验法准确、全面，但在没有测查工具的情况下，如果员工对心目中理想的职业有一些认识，也不失为一种可行的方法。

　　例：张女士是某财务咨询公司的一名优秀的财务分析专家。公司希望以高薪留住她长期在此公司工作，但她打算跳槽。主要原因是她觉得自己虽然喜欢财务分析工作，但她更希望自己对该公司调研部的决策和发展方向能有较大影响。她对调研部应聘任的员工、组织方式等有一整套完整的设想，也就是说她最喜欢从事组织控制与人际关系管理工作，因为现在的财务分析工作并非是她最感兴趣的工作。

　　人力资源部经理很快察觉了她的心思，经过数次恳谈，根据她在工作业绩考核过程中表现的意愿，安排她担任调研工作协调专员。在承担原工作外，她还负责几个调研小组的员工招聘、晋升决策工作，调研指导工作，并协调人力资源部确定调研部的发展方向。在担任调研工作协调专员之后，她为该公司做出了更大贡献，获得了管理人员、同事以及客户的好评。

二、实践练习

　　请您做以下的实践练习题。

　　1．请列出最符合您的三项最基本、最持久的兴趣。

（1）

（2）

　　（3）

　　2．测测您的职业兴趣：本测验的每一个题目都给出一种活动、或一种技能、或一种职业，请您依自身情况选择。

　　（1）演奏乐器

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　（2）了解鸟类迁徙规律

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　（3）设计服装

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　（4）研究天空的星系

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　（5）创作诗歌

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　（6）植物专家

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　（7）作家

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　（8）地理学家

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　（9）画家

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　（10）探讨骨髓的功能

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　（11）歌唱表演

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　（12）探讨人类的起源

　　A．非常不喜欢 B．稍有不喜欢

　　C．无所谓 D．稍有喜欢 E．非常喜欢

　　参考答案：

　　答案A，艺术取向和研究取向分别为0.5分

　　答案B，艺术取向和研究取向分别为1.0分

　　答案C，艺术取向和研究取向分别为1.5分

　　答案D，艺术取向和研究取向分别为2.0分

　　答案E，艺术取向和研究取向分别为2.5分

　　艺术取向：6～12分为较低，13～24分为中等，25～30分为较高；

　　研究取向：6～12分为较低，13～22分为中等，23～30分为较高。分数越高，表明你越喜欢该类型的工作。

　　以上问题测试了艺术取向和研究取向两种类型的职业兴趣。

　　艺术取向的个体喜欢艺术性工作，如音乐、舞蹈、歌唱等。这种取向类型的人往往具有某些艺术技能，喜欢创造性的工作，富有想像力。这类人通常喜欢同观念而不是事务打交道。他们较开放、好想象、独立、有创造性。如果他们没有成为艺术家，仍然能够选择那些能发挥其特长的工作。

　　研究取向的个体喜欢各种研究性工作，如实验室研究人员、医师、产品检查员等。这类人通常具有较高的数学和科学研究能力，喜欢独立工作，喜欢解决问题。他们的逻辑性强、好奇、聪明、仔细、独立、安详、俭朴。
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