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HR工具-文本范例

***公司竞聘面试表

应聘岗位：             姓名：        性别：    年龄：    毕业学校：         专业：          最高学历：       

（表一） 竞职演说评价表
	   评价值

指标
	满意
	较满意
	一般
	不满意

	
	95
	90
	85
	80
	75
	70
	60
	50

	精神面貌
	
	
	
	
	
	
	
	

	衣着得体
	
	
	
	
	
	
	
	

	形体语言的文明程度
	
	
	
	
	
	
	
	

	语言表达

能力
	
	
	
	
	
	
	
	

	文字组织

能力逻辑性
	
	
	
	
	
	
	
	

	情绪稳定性
	
	
	
	
	
	
	
	

	平均分值

（算术平均值）
	


注：考官在相应栏内达“(”

（表二） 综合面试评价表

	      评价值

评价

指标
	满意
	较满意
	一般
	不满意

	
	95
	90
	85
	80
	75
	70
	60
	50

	事业心
	
	
	
	
	
	
	
	

	理解能力
	
	
	
	
	
	
	
	

	分析能力
	
	
	
	
	
	
	
	

	决策能力
	
	
	
	
	
	
	
	

	沟通能力
	
	
	
	
	
	
	
	

	逻辑性
	
	
	
	
	
	
	
	

	条理性
	
	
	
	
	
	
	
	

	相关业务知识
	
	
	
	
	
	
	
	

	新颖性
	
	
	
	
	
	
	
	

	组织协调能力
	
	
	
	
	
	
	
	

	应变能力
	
	
	
	
	
	
	
	

	知识面
	
	
	
	
	
	
	
	

	承担责任
	
	
	
	
	
	
	
	

	好功诿过
	
	
	
	
	
	
	
	

	群众支持
	
	
	
	
	
	
	
	

	平均分值
	
	  匹配度

（百分法）
	        


                   考核人签字：            
仅供参考

