[image: image1.jpg]


HR工具-文本范例

大学求职者结构化面试表

          候选人记录                    NAP 100 (10/77)

候选人编码□□ U921             候选人姓名□□□□□□□□□          

学  历□□□     专  业□□□    性 别□ □    英语水平□ □

大学名□□□□□□□□           大 学 编 码 □□□□□□□ 

主试者编码□□□□□□           主试者姓名________

大学面试评估

态度——动机——目标

差□          平均□         好□         优秀□          （积极、合作、精力、动机、成功、目标导向）

评语___________________________________________________

沟通技术——个性——推销能力

差□             平均□           好□            优秀□ 

（表达、倾听、积极性、受欢迎性、镇静、机智、说服力）

管理风度——与人交往
差□             平均□           好□            优秀□

（使人佩服、突出、成功者、头脑冷静、放松、警觉）

智力能力 

差□             平均□           好□            优秀□

（洞察能力、创造性、好奇、想象力、理解力、推理力、智商、博学）

判断——决策能力  

差□             平均□           好□            优秀□

（成熟、老练、独立、见识、确定、果断、逻辑）

评语____________________________________________________

领导能力

差□             平均□           好□            优秀□

(自信、负责、有效率、受尊敬、管理头脑、掌握权力)

评语____________________________________________________

大学面试总结

	邀  请
	感兴趣的领域
	学期学时
	喜欢的职位
	总结性评语

	是  □

否  □

日期_____   
	审计□ 税收□

MCS□ ABC□

其他□
	会计____

审计____

税收____
	1_______

2_______

3_______
	


仅供参考

